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事 業 報 告 書

自 令和 7 年 4 月 1 日

至 令和 8 年 3 月 31 日

社会福祉法人サンあなん

法人本部
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社会福祉法人 サンあなん

令和 7年 度 本 部 事 業 報 告 書
（令和 7 年４月１日から令和 8 年３月３１日）

【役員・評議員】

○役 員（令和 8 年 3 月 31 日現在）

    理事長 佐々木みどり （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

常務理事 金 田 昌 彦 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

理 事 佐々木 誠 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

勝 野 壽 夫 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

勝 又 敏 伸 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

髙 野 敬 子   （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

                                                （６名）                                            

監 事 長 澤 好 美 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

中 嶋 永 江 （任期：令和７年６月２０日から令和９年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

                                       （２名）

○評議員（令和 8 年 3 月 31 日現在）

      地域の代表  小 島 照 人 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終結

の時まで）

小 林 千 秋 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

熊 谷 幸 子 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

小 林 博 文 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

小 林 睦 則 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

奥 田 惠 三 （任期：令和４年６月２０日から令和９年開催の定時評議員会の終  

結の時まで）

伊 藤 和 子 （任期：令和６年６月 ５日から令和９年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

   

                                         （７名）



3

【会議・事業報告】

           

○法人決算監査          令和 7年５月３０日（金）午前１０時 ～ 法人本部・阿南荘

・太陽の家

                      ５月３０日 (金) 午後 １時 ～ 阿南富草寮

・阿南ライフサポート・ステーション虹

○令和７年度第１回定例理事会   令和７年６月５日（木）午後２時～

                 議  案・令和６年度事業報告について

・令和６年度決算報告及び監査報告について

                      ・社会福祉法人サンあなん定款の一部改正（案）につ

いて

                      ・社会福祉法人サンあなん定款細則の一部改正（案）

について

                      ・役員報酬規程の一部改正（案）について

                      ・育児介護休業法の一部改正（案）について

                      ・阿南荘・太陽の家就業規則の一部改正（案）につい

て

                      ・阿南荘・太陽の家非常勤・パートタイマー就業規則

の一部改正（案）について

                      ・阿南荘・太陽の家テレワーク規程の新設（案）につ

いて

                      ・役員（理事・監事）の候補者の選任について

                      ・欠員に伴う評議員選任・解任委員会委員の選任につ

いて

                      ・令和 7年度定時評議員会の開催について

                  報  告・理事長の専決事項について

                      ・常務理事の重要な専決事項について

○令和７年度定時評議員会      令和７年６月２０日（金）午前９時３０分～

                 議  案・令和６年度決算書類及び財産目録の承認の件

                      ・理事・監事の選任の件について

                      ・定款変更について

                      ・役員等の報酬規程の一部改正について

報  告・令和６年度事業報告について

○令和７年度第1回臨時理事会   令和７年６月２０日（金）午後３時３０分～

                                   議  案・理事長1名選定の件

                      ・業務執行理事2名選定の件

                      ・理事長議長代行順番について
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○令和７年度第２回定例理事会  令和７年１１月５日（水）午後２時～

議  案 ・令和 7年度第1回補正予算（案）について

    ・契約職員等就業規則（救護施設阿南富草寮）の改正  

（案）について

報 告 ・理事長の専決事項について

                     ・常務理事の重要な専決事項について

○令和７年度町定期監査     令和８年２月１９日（木）午後１時１５分～

阿南富草寮・阿南荘・太陽の家

○令和7年度第３回定例理事会  令和８年３月６日（金）午後２時～

               議  案 ・令和７年度第２回資金収支補正予算（案）について

                                        ・令和８年度事業計画（案）について

                    ・令和８年度資金収支予算（案）について

                                            ・救護施設阿南富草寮運営規程の改正（案）について

                      ・育児・介護休業等に関する規則の一部改正（案）に

ついて

                      ・阿南荘・太陽の家職員就業規則改正（案）について

                      ・阿南荘・太陽の家非常勤・パートタイマー等就業規

則の一部改正（案）について

                      ・阿南富草寮・阿南ライフサポート・ステーション虹

職員就業規則改正（案）について

                      ・阿南富草寮・阿南ライフサポート・ステーション虹

職員給与規則改正（案）について

                      ・阿南富草寮契約職員就業規則野改正（案）について

                      ・社会福祉法人サンあなん「職場におけるハラスメン

トの防止に関する規程」全面改定（案）について

                                報  告 ・理事長の専決事項について

                    ・常務理事の重要な専決事項について



事 業 報 告 書

自 令和  7年 4月 1日

至 令和  8年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

特別養護老人ホーム 阿南荘



             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 阿 南 荘
（令和8年3月31日現在）

１．阿南荘経営報告

令和7年度 重点的施策の実施結果

〇入所稼働率の向上と関係機関との調整

・入所（長期）:手続きの簡素化や関係機関との調整に努めたものの、死亡退所者および入院者の増加、ならびに待機者

の減少が影響し、稼働率は前年度並み（横ばい）にとどまりました。

・短期入所（ショートステイ）:積極的な受け入れ対応により、稼働率は前年度比で約12%向上しました。

〇感染症対策の徹底と面会制限の緩和

・館内対応:定期研修を通じて職員の衛生意識を高め、基本的対策を徹底した結果、クラスター感染の発生を完全に防止し

ました

・面会対応:従来の「窓越し面会」から「居室内での対面面会」へ移行し、感染対策と利用者の生活の質（QOL）向上を

両立させました。

〇地域貢献（福祉減免制度の継続）

・実施内容:厳しい経営環境下においても、低所得利用者の負担軽減を図るため、法人独自の「居住費減免」を継続実施し、

地域社会への還元を果たしました。

〇 職員採用の現状と人材定着への取り組み

・採用活動:ハローワークや学校関係への求人活動を強化したものの、令和7年度中の新卒・中途採用はゼロとなり、非常

に厳しい採用状況が続いています。

※なお、次年度（令和8年度）に向けては、地元出身者から介護士1名の採用が内定（決定）しています。

・定着支援:離職防止に向けて業務の効率化を推進し、職員の業務負担軽減と働きやすい職場環境の整備に努めました。

〇 リスクマネジメント・虐待防止・防災管理の強化

・ケアの質・環境向上:定期的な委員会開催と研修を通じて、サービス品質の向上と、職場における「心理的安全性」の確

保を図りました。

・防災体制:災害発生時に職員が確実な初動対応を行えるよう、具体的なシミュレーション訓練を実施し、組織全体の防災

意識を底上げしました。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町北條413

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設置主体 阿南町（H24.3.1から）

経営主体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年3月10日

開設年月日 平成24年3月10日

定 員 80名 (他に短期入所生活介護事業 定員4名

介護保険事業所番号
2072501410 (指定介護老人福祉施設)
2072501428 (指定居宅サービス事業者)



3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 84 8
面積（㎡） 1,262 1,171
1 人当り面積（㎡） 15 146

4．利用者の状況

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業4名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 5 １ 1 1 15 24
女 性 12 1 1 4 1 1 1 3 2 24 2 51

計 17 1 1 1 1 4 1 2 1 3 2 39 2 75
② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 2 3 2 7 15 21 25 90.2
     最高年齢＝102 歳 最少年齢＝65歳

③ 在所期間別の利用者数

1 年
未 満

1 年以上
3 年未満

3 年以上
5 年未満

5 年以上
10 年未満

1 0 年
以 上

平 均
在所期間

23 37 10 3 2 2年5か月

④ 令和７年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死亡） 病院にて（死亡） 施設変更 在宅復帰

20 0 0 9 20 6 4 1
⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人数 0 1 33 20 21 75
割合 0 1% 44％ 27％ 28％ 100％
⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
7 5 60 3 46 1４ 14 1 0

入     浴 排 泄 ( 昼 間 )
自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 33 42 0 23 0 10 39 3

排 泄 ( 夜 間 ) 身体拘束

トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル Y字ベルト

0 21 0 13 44 3 0



⑦ 令和７年度利用状況

月
平均介護度 稼働率 法人負担減免額

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング ショート 合計

4 3.91 2.83 93.4% 60% 91.8% 458,400 4,950 463,350

5 3.93 2.75 88.8% 71% 88.0% 460,120 0 460,120

6 3.91 3.00 92.5% 27% 89.4% 457,500 0 457,500

7 3.89 4.00 92.7% 44.4% 90.4% 465,520 0 465,520

8 3.94 3.50 94.4% 60.5% 92.7% 457,420 0 457,420

9 3.95 3.60 94.0% 85.8% 93.6% 423,300 13,050 436,350

10 3.96 3.80 95.0% 37.9% 92.3% 420,970 8,550 429,520

11 4.01 2.00 95.8% 14.2% 91.9% 417,900 0 417,900

12 4.00 2.80 93.9% 62.1% 92.4% 396,670 2,250 398,920

1 3.94 3.40 92.9% 87.1% 92.7% 373,270 12,150 385,420

2 3.90 2.80 90.1% 90.2% 93.2% 323,560 323,560

3 3.84 2.50 91.6% 50.0% 89.6% 309,820 309,820

3.93 3.08 92.9% 57.5% 91.5% 4,964,450 40,950 5,005,400

  ※  令和６年度全体の稼働率＝91.1%

※  令和６年度平均介護度（ロング）＝3.81

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ※ ユニット毎個々の時間に合わせ実施

  ・給食調理の委託     有

※ 個々の栄養ケア作成

7．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関      県立阿南病院（内科月４回～５回）

             回生堂ｸﾘﾆｯｸ皮膚科医院（2ヶ月1回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所（週1回）

8．地域交流の状況

月 日 交 流 者 内  容

1/15 阿南高校 3年 福祉コース 福祉学習発表会



9．実習受入の状況

月 日 受 入 者 名 受 容 内 容 人 数

5/30 阿南高校2年福祉コース実習 施設見学、施設説明 学生7人・

先生2名

9/10 阿南病院就職2年目看護師 老人福祉研修 2名

9/17 阿南病院就職2年目看護師 老人福祉研修 2名

10．職員の状況

① 職員数（育休職員含む。）                                                       ※再雇用

職     種

職員数（8.3.31 現在） 職員数（7.3.31）

人数

正規職員 有期契約
職員

人数

正規職員 有期契約
職員

常勤
非
常勤

常勤
非
常勤

常勤
非

常勤
常勤

非
常勤

施設長 1 ※１   1 ※１

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 2 2   2 2

介護職員 33 27 5※1 1 33 27 5※1 1

介護補助 １ 1 1 1

看護職員 5 3 2※2 5 2 3※2

機能訓練指導員 (1) (1) (1) (1)

介護支援専門員 (3) (3) (4) (4)

管理栄養士 １ 1 1 1

調理員 ０ ０

清掃員 2 2 2 2

医師 (1) (1) (1) (1)

計 46 33 13 46 32 14

（業務委託)洗濯・宿直・清掃 5 5

                      (含育休 1名)                               

② 職員研修状況

施設外

令和7年度介護認定調査員研修会 オンラインZOOM 野上・松下

介護事故防止の安全対策担当者研修 飯田勤労者福祉センター 松下

高齢者の尊厳と意思決定について 阿南病院 南島

令和7年度介護認定調査員研修会 オンライン 佐々木

疥癬の感染制御（疥癬の講演会）

飯田医師会

オンラインZOOM 佐々木・松澤

施設内

プライバシー保護・個人情報取り扱いの理解 リモート研修 全職員

コンプライアンス対応の留意点 リモート研修 全職員

新型コロナウイルス感染者が発生した際のゾーニングと

ガウンテクニック

施設看護師 全職員

消火、通報、避難、誘導訓練 実地訓練 対象職員

災害対策（BCP）研修 実地訓練 全職員

虐待防止/身体拘束防止 リモート研修 全職員

口腔ケア研修 歯科医師 対象職員



事故防止の知識/緊急時対応の理解 リモート研修 全職員

医療の知識～人を助けるためには必要となる～ リモート研修 全職員

精神的ケア～人はココロで動いている～ リモート研修 全職員

夜間避難訓練 実地訓練 対象職員

災害対策（BCP）訓練 実地訓練 対象職員

感染発生時の訓練 施設看護師 全職員

感染症の予防とまん延防止／食中毒の予防とまん延防止 リモート研修 全職員

褥瘡のできやすい箇所 リモート研修 全職員

拘束や虐待が起こるメカニズム リモート研修 全職員

ターミナルケア/精神的ケア リモート研修 全職員

口腔ケア研修 歯科医師 対象職員

今年度の反省 各ユニット 全職員

認知症の中核症状・周辺症状 リモート研修 全職員

来年度の目標・方針 各ユニット 全職員

ハラスメントとは/介護事業所におけるカスハラとは リモート研修 全職員

年間事故報告 ヒヤリハット分析 苦情報告書 各ユニット 全職員

11. 事故報告の状況

内容 裂傷 打撲 骨折 誤嚥 火傷 計

件数 0 25 6 0 0 31

割合 0 81％ 19％ 0 0 100％

12. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 0 0 0 0



事 業 報 告 書

自 令和 7年 4月 1日

至 令和 8年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

小規模特別養護老人ホーム太陽の家



             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 太陽の家

（令和8年3月31日現在）

1、太陽の家経営報告

〇経営状況（入所稼働率について）

・ロング入所: 昨年度の稼働率95.3%から96.8％へと、前年比で1.5%向上いたしました。しかしながら、1月に待機者が

0人となる期間が生じるなど、待機者の減少傾向が今後の経営不安の要因となっております。

・ショート入所: 昨年度の稼働率47.7%から43.6%へと、4.1%低下する結果となりました。

〇地域の公益的取り組み

・今年度も低所得者対策として、法人独自の居住費減免を継続して行い、地域社会への還元に努めております。

〇感染症対策と利用者の生活の質（QOL）向上

・施設内感染の防止: 施設内感染まん延の防止を最重点課題として掲げ、基本的な感染防止策を徹底いたしました。期中

に職員の新型コロナウイルス陽性者が発生したものの、初動における感染対策管理を徹底したことにより、集団感染（ク

ラスター）を未然に防止できております。

・日常の取り組み: 今後も感染動向に注視しながら、面会によるご家族とのコミュニケーションの機会を設けてまいりま

す。また、四季折々の行事に応じた設えの工夫や、天候が良い日の屋外散策などを取り入れ、利用者の皆様の気分転換と

ストレス解消に努めております。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町富草4022

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設 置 主 体 阿南町

経 営 主 体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年4月1日

開設年月日 平成26年4月1日

定 員 29名 (他に短期入所生活介護事業 定員10名)

介護保険事業所番号
2092500061 (指定地域密着型介護老人福祉施設)
2072501535 (指定居宅サービス事業者)

3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 39 8
面積（㎡） 1,171
1 人当り面積（㎡） 13.25 146



4．利用者の状況

            

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業10名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 7 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 7
女 性 21 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 21

計 28 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 28

② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 0 0 1 2 4 8 13 92.1
     最高年齢＝ 100歳       最少年齢＝76 歳

③ 在所期間別の利用者数

3 か 月
未 満

3 月 以 上
6 月 未 満

6 月 以 上
１ 年 末 満

１ 年 以 上
３ 年 未 満

３年
以 上

平 均
在所期間

2 1 3 13 9 2年3ヶ月

④ 令和7年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死亡） 病院にて（死亡） 在宅へ

1 7 0 0 7 2 0

⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人 数 0 0 12 9 7 28
割 合 0 0 42.9% 32.1% 25% 100%
  

  ⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
0 1 27 0 19 5 3 1 0

             ↑(車ｲｽに移動可能者をｶｳﾝﾄ)
入     浴 排 泄 ( 昼 間 )

自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 12 16 2 9 1 1 14 1
排 泄 ( 夜 間 )

トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

2 2 1 3 16 1



⑦ 令和7度利用状況

月 平均介護度 稼働率 法人負担減免

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング（円） ショート（円） 合計（円）

4 3.86 4.00 96.9% 44.3% 83.4% 121,500 0 121,500

5 3.83 3.50 100.0% 33.9% 83.0% 125,550 0 125,550

6 3.83 3.40 98.4% 41.3% 83.8% 121,500 8,100 129,600

7 3.80 3.00 95.7% 40.6% 81.6% 114,750 13,500 128,250

8 3.71 2.67 94.0% 38.7% 79.8% 111,600 13,500 125,100

9 3.69 3.30 96.2% 53.7% 85.3% 108,000 7,650 115,650

10 3.76 3.83 97.0% 37.4% 81.7% 125,550 0 125,550

11 3.76 3.00 97.7% 31.7% 80.8% 115,200 0 115,200

12 3.70 2.86 95.9% 43.2% 82.4% 119,250 9,000 128,250

1 3.71 3.25 96.0% 47.1% 83.5% 125,550 13,500 139,050

2 3.71 3.22 99.1% 52.1% 87.1% 112,950 14,400 127,350

3 3.75 3.38 95.3% 58.7% 85.9% 111,600 18,450 130,050

3.76 3.28 96.8% 43.6% 83.2% 1,413,000 98,100 1,511,100

※  令和6年度全体の稼働率＝83.7%

※  令和6年度平均介護度（ロング）＝3.90

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ・給食調理の委託     有

7．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関      富草診療所（内科月4回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所

  ・理学療法訓練指導  飯田市PT（3カ月に1回）



8．運営推進会議の状況

月 日 参加者

４月１５日 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）施設職員（2名）

６月１０日 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）

施設職員（2名）

８月１９日 粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施設職員（2名）

利用者家族代表（1名）

１０月２１日 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）

施設職員（2名）

１２月１６日 粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施設職員（2名）

利用者家族代表（1名）

２月１７日 粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）施設職員（2名）

9．職員の状況

① 職員数                                                                ※再雇用

職     種

職員数（8.3.31 現在） 職員数(7.3.31）

人数

正規職員
臨時職員

人数

正規職員
臨時職員

常勤
非
常勤

常勤
パー
ト

常勤
非
常勤

常勤
パー
ト

施設長 (1) （※１） (1) (1)

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 (1) (1) (1) (1)

介護職員 15 11 2 2 17 11 2 4

看護職員 3 1 1 1 2 1 1

機能訓練指導員 (1) (1)

介護支援専門員 (1) (1)

管理栄養士 (1) (1)

医師 (1) (1)

計 19 13 6 20 13 7

宿直（業務委託） 4 4

                         

  ② 職員研修状況

【コンプライアンス・法令遵守】

介護職員の倫理の理解

リモート研修 全職員

【感染症防止対策】

新型コロナウィルス感染者が発生した際のゾーニングとガ

ウンテクニック

施設看護師 全職員

【虐待防止】

スピーチロック・不適切ケア防止のためのチェックシート

施設内 全職員



消化・通報、避難、誘導訓練 施設内 対象職員

夜間（想定）避難訓練 施設内 対象職員

【口腔ケア研修】 歯科医師 対象職員

【リスクマネージメント】

事故予防と緊急時対応研修

リモート研修 全職員

【リスクマネージメント】

事故防止の知識

リモート研修 全職員

【認知症】

認知症の理解・認知症ケアの基本

リモート研修 全職員

【感染症防止対策】

気をつけたい感染症の知識・衛生管理と高齢者の健康管理

リモート研修 全職員

【褥瘡】

褥瘡予防のための状況別ポジショニング

リモート研修 全職員

【身体拘束廃止】

身体拘束防止の考え方・介護施設、居住施設の効果的な虐

待防止の具体策

リモート研修 全職員

【身体拘束廃止】

身体拘束排除の知識

リモート研修 全職員

年間事故・ヒヤリハット分析 苦情報告 各ユニット

安全対策委員会

全職員

１0. 事故報告の状況

内容 裂傷 打撲 骨折 誤嚥 火傷 その他 計

件数 0 0 0 0 0 ７ ７

割合 0 0 0 0 0 100% 100%

その他 転倒1件 誤薬4件 車椅子移動中の足の巻き込み1件 爪切りミス1件

11. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 0 0 0 0





🔳





利用者負担金収入

自己負担額① 加算額② 合　計③（①-②） (事務費部分) 自己負担額 措置費費

5,625,881 319,730 5,306,151 1,517,158 1,456,194 20,001,676 391 993,269
5,315,005 319,730 4,995,275 1,456,198 1,901,331 19,669,919 7,851 985,809
5,399,397 319,730 5,079,667 1,440,118 1,923,997 19,647,253 7,851 985,809
5,469,258 349,470 5,119,788 1,398,929 2,117,679 19,324,371 9,854 983,806
5,433,308 349,470 5,083,838 1,395,495 1,876,898 19,565,152 47,487 946,173
5,364,884 364,340 5,000,544 1,404,518 1,835,140 19,402,700 10,571 983,089

0 0 0 0 0 130,730 0 0
5,416,080 364,340 5,051,740 1,437,850 1,840,199 19,840,061 10,169 983,491

5,596,801 369,297 5,227,504 1,714,139 1,568,010 20,096,940 2,709 990,951
5,945,390 399,601 5,545,789 1,978,183 1,173,410 20,927,910 2,811 990,849
5,692,557 409,674 5,282,883 1,628,213 1,436,554 20,064,806 2,811 990,849
5,663,943 342,040 5,321,903 1,612,083 1,484,336 20,208,204 33,731 959,929
5,556,787 319,730 5,237,057 1,600,869 1,423,478 19,737,492 2,811 990,849

0 0 0 0 0 13,795,970 22,803 496,317
66,479,291 4,227,152 62,252,139 18,583,753 20,037,226 252,413,184 161,850 12,281,190

改定分

合　計 1,258 144

３月 103 12

１月 104 12
２月 106 12

１１月 105 12
１２月 108 12

改定分

１０月 106 12

８月 105 12
９月 104 12

６月 105 12
７月 104 12

通所訓練・訪問指導

４月 103 12
５月 105 12

利用者負担金収入(事業費部分)
措置費収入 措置費収入

月初
人数

月　別

事  業  費  (生活費) 事　　務　　費
月始
人数

事　務　費
通所訓練・訪問

指導事務費

自己負担額 自己負担額 基準額

４月 77,233 241,690 318,923 2 24,000 2
５月 61,940 204,210 266,150 1 28,800 2
６月 61,940 204,210 266,150 1 14,400 2

７月 61,940 204,210 266,150 2 22,400 2
８月 193,812 639,830 833,642 3 20,800 2
９月 247,760 816,840 1,064,600 4 36,800 2

改定 0 2,690 2,690
１０月 187,320 612,630 799,950 3 17,600 2
１１月 133,400 408,780 542,180 2 25,600 2
１２月 142,620 408,780 551,400 2 17,600 2

１月 133,400 408,780 542,180 2 18,400 2

２月 133,400 408,780 542,180 2 12,800 2
３月 133,400 408,780 542,180 2 16,000 2

改定 0 240,470 240,470
合　計 1,568,165 5,210,680 6,778,845 26 255,200 24

月始
人数

月始
人数

生　活　費
合計月　別
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社会福祉法人サンあなん 

阿南ライフサポート・ステーション虹 



 

障害者総合支援法による指定障害福祉サービス事業所 

共同生活援助事業所  阿南ライフサポート・ステーション虹 （令和８年３月３１日現在） 

 

１．阿南ライフサポート・ステーション虹 経営報告 

 当事業所は運営をはじめ１０年が経過しました。グループホーム入居者の平均年齢も６２歳になっ

てきております。グループホームで生活する利用者さんも、7年度も健康面を中心に支援を行い、将

来に向けての希望、支援面も考え、入居中の利用者さんの個別支援計画に沿った支援、また障害福祉

サービス制度の動向を確かめながら、事業の展開や継続、施設改修、世話人の確保等の様々な課題に

対応してきました。 

行事関係について、感染対策を取りつつ日帰りドライブ、一泊旅行も行うことが出来ました。また

日中活動の場として保護施設通所事業に６名、「多機能型事業所なないろ」に２名通所し、それぞれ

生きがいを持って内職作業(配線・水引・新聞紙ゴミ箱製作等)に励むことが出来ました。地域交流も

富草地区球技大会や商工祭、有志の祭典、地元店舗のイベント等参加しゴミ箱販売を行いました。 

  経営面では米の高騰さらに米や野菜等の高騰など、入居者さんの食事など不利益にならないよう世

話人と連携し支援しました。収入支出のバランス等見極めも必要ですが、現実問題として世話人確保

が難しくなってきている状況でもあり、他法人との連携も視野に、今後のグループホームの事業の継

続等様々な課題に対応しなければならないと考えます。 

  

２．事業所の状況 

所 在 地 下伊那郡阿南町富草４３４７番地２１ 

法人事務局 下伊那郡阿南町北條４１３番地 

設置主体 社会福祉法人 サンあなん 

運営主体 社会福祉法人 サンあなん 

法人設立日 平成１６年３月１０日 

運営開始日 平成２７年４月  １日 

開設年月日 
GHサンテラス 平成２７年４月１日 木造一戸建 

GH泉荘 平成２９年４月１日 鉄骨造ストレート葺２階建 

定 員 ９名（GHサンテラス４名・GH泉荘５名） 

利用人員 ８名（GHサンテラス４名・GH泉荘４名） 

３．居室等の状況 

≪GHサンテラス≫ 

 室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡) 

個  室 ４ ５３．０ １３．２５ 

≪GH泉荘≫ 

 室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡) 

個  室 ５ ９９．３５ １９．８７ 

 



 

４．利用者の状況 

≪GHサンテラス≫※平均年齢６１.５歳         年齢；令和８年３月３１日現在 

性 別 年 齢 支援区分 入居年 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施 

男性 ５４ ２ ０.６ 知的 家族 富士見町 諏訪福祉 

男性 ７４ ２ １０ 精神 家族 松本市 松本市福祉 

男性 ５７ ２ ５.６ 知的 家族 阿南町 下伊那福祉 

男性 ６１ ２ ３.５ 知的 家族 松川町 下伊那福祉 

≪GH泉   荘≫※平均年齢６２.８歳         年齢；令和８年３月３１日現在 

性 別 年 齢 支援区分 入居年 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施 

男性 ７９ ２ １０ 身体・知的 家族 松川町 無 

男性 ６８ ３ ８ 知的 家族 飯田市 無 

男性 ５４ ４ ８ 知的 ここしあの会 上田市 上田市福祉 

男性 ５０ ２ ８ 精神 家族 下條村 下伊那福祉 

      

５．入浴の実施 

  ・GHサンテラス：毎日(１７時００分～１８時００分)を基本に、世話人勤務時間内で実施した。 

また希望により変更し実施した。 

  ・GH泉荘：個室のため毎日を基本に、個々の日課で自由な時間に入浴を実施した。 

 

６．食事提供の状況 

  ・時間 朝:７時３０分～ 昼:１２時００分～（日曜日） 夕:１７時４５分～ 

      月～土曜日の昼は阿南富草寮保護施設通所事業を利用し施設で提供される食事を摂った。 

      上記以外はグループホームにて食事提供を行った。 

  ・内容 希望するものや、季節の行事に因んだ食事を提供した。(寮の昼食と重複しない様工夫した) 

      外食も楽しんでもらうよう月に１回､日曜日の昼食時、近所の食堂へ出かけたり自分の好 

きな弁当等を購入したりした。 

 

７．協力医療機関 歯科医療機関 

  ・医療機関    長野県立阿南病院  富草へき地診療所  みかさクリニック 

  ・歯科医療機関  JAみなみ信州阿南歯科診療所 

 

８．日常生活の状況 

・日中６名は阿南富草寮保護施設通所事業、他２名は多機能型事業所なないろを利用し、日中活動 

の充実と希望時に感染対策を行い町内外への買物外出、日帰り・一泊旅行も計画しリフレッシュ 

も図った。また、通院等への同行支援やｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑの居室掃除支援も行った。 

   室内作業…ケーブル、水引、ゴミ箱作り作業、給食手伝い多目的ホール掃除等を行った。 

   室外作業…阿南富草寮で行う環境美化にも協力し、GH周りの草取り等も行った。 

  ・新型コロナ等感染症対策として、毎日の検温、手指消毒、うがい・マスク着用の徹底、外出を控

える等の対応を行った。またｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種を実施した。 

 

 



 

９．行事参加の状況 

月 内 容 月 内 容 

４ 

かじかの湯入浴 

Spring ﾁｬﾘﾃｨｰｺﾝｻｰﾄ inAnan(町文化会館) 

お花見ドライブ(駒ケ根方面) 

１０ 

来楽祭(ゴミ箱販売他)・にしざかｲﾍﾞﾝﾄ(ゴミ

箱販売他)参加 

富草地区球技大会・阿南ｶﾗｵｹ大会参加 

５ 

かじかの湯 

１１ 

一泊旅行(箱根方面) きりしま祭(寮) 

大商業祭参加(ゴミ箱販売他)  

あなんふくしフェスタ参加(ゴミ箱販売他) 

６ 飯伊障がい者ｽﾎﾟｰﾂ大会  １２ クリスマス会・忘年会(寮) 

７ GH合同ドライブ(駒ケ根方面) １  

８ GH合同焼肉会 ２ 大門れいコンサート(かじかの湯) 

９ 
大門れいコンサート(かじかの湯) 

防災訓練 
３ 

かじかの湯   火災避難訓練 

※1・2月は感染対応のため行事等なし 

１０．職員の状況 

① 職員数 

職 名 人 数 勤務形態 

管理者 １名 兼務 阿南富草寮 施設長 

所長兼サービス管理責任者 １名 
兼務 

(再雇用) 

・サービス管理責任者兼生活支援員(GH) 

・阿南富草寮通所事業担当 

世 話 人 ７名 専従 世話人５名(内１名兼務) シルバー派遣２名 

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 庶務係長 

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 主任事務員 

② 職員研修状況 

研修名 月 日 会 場 参加数 

地域連携推進会議 7月 富草寮面会室 ８名 

高齢者施設等従事者感染対策研修会 7月 飯田市(市立病院) ２名 

知障協危機管理研修会 年２回 Web会議 ２名 

南信州広域連合地域自立支援協議会(くらし部会) 年４回 飯田市(さんとぴあ飯田) 1名 

ＧＨバックアップ担当者会議 年4回 飯田市(さんとぴあ飯田) 1名 

第 43回県知的障がい福祉大会 １１月 Web 欠席 

事業者等集団指導(動画配信) １月 Web会議 ２名 

GH世話人災害・感染症(BCP)研修 4回 富草寮面会室(世話人会議) ８名 

③ 会議等  ・世話人会議…各グループホーム合同毎月１回 実施（記録あり） 

 

１１．防災訓練の実施状況 

区 分 実施月 実 施 通報訓練 消火訓練 消防署立会 

防災・避難訓練 ９月、３月 ２回 １回 １回 １回 

 


